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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Rua Bardo de Itapary, n2 227 - Bairro Centro
Sdo Luis-MA, CEP 65020-070
(98) 2109-1000 - http://huufma.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI
Processo n2 23523.028646/2021-91
1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de prestagdo de servigos
continuados de apoio as atividades administrativas (motorista) para atender as necessidades da EBSERH - Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhéo -
Filial Ebserh e seus anexos, conforme quantidades, especificagdes, obrigagdes e caracteristicas mencionadas neste projeto basico, por um periodo emergencial de 180
(cento e oitenta) dias.

1.2. Os seguintes ENCARTES integram este Projeto Bésico:

1.2.1. ENCARTE | — Planilha de Pregos Consolidada, Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, Planilha de Uniformes (14945351,14948389);

1.2.2. ENCARTE Il - Modelo de Declaragdo de Vistoria (14945454),

1.2.3. ENCARTE Il - Modelo de Dispensa de Vistoria (14945472);

1.2.4. ENCARTE IV — Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica (14945544);

1.2.5. ENCARTE V - Autorizagdo para criagdo de conta vinculada para a quitagdo de obrigagGes trabalhistas (14945583);

1.2.6. ENCARTE VI- CCT SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO (202/2021) (14945618);

1.2.7. ENCARTE VII - Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental (14945920)

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo em tela justifica-se em razdo da iminente rescisdo unilateral do Contrato n.2 046/2017 - PE SIDEC 012/ 2017 (12048305), celebrado entre a

empresa SEMOG CONSTRUTORA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME e este Hospital, referente a prestacdo de servigos continuos de apoio as atividades administravas
(motorista), conforme Processo - SEI n.2 23523.028651/2021-01, com base no item 13.6 da Clausula Décima Terceira do contrato em questdo:

“13.6 — Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e
das contribuigbes sociais previdencidrias, bem como a nGo manutengdo das condi¢ées de habilitagéo e o ndo pagamento do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentagcdo, que poderd dar ensejo & rescisGo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.”

2.2. Considerando a essencialidade do servigo, foi deflagrado em 31/03/2021 o Processo 23523.010630/2021-21 (Pregdo Eletrénico 062/2021, RC: UAO
016/2021) referente a contratagdo regular do servigo, atualmente em fase de convocagdes, analise de propostas e documentacdo de habilitagdo das participantes do
processo licitatério. Por se tratar de andlises de pregos de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, verifica-se a imprevisibilidade quanto a definigdo
de momento exato para conclusdo do certame licitatério em virtude da auséncia de critérios objetivos que ensejem a classificagdo/habilitacdo com a celeridade
necessaria dada a natureza deste tipo de contratagdo. As instancias superiores orientam no sentido de a Administragdo realizar diligéncias sempre que necessarias, além
de oportunizar aos licitantes ajustes de seus valores com o objetivo de classificar a proposta apresentada com prego mais vantajoso, operagdes que demandam tempo e
caracterizam, portanto, a ingeréncia desta Administragdo sobre o aspecto temporal;

2.3. Considerando que a auséncia das atividades destes profissionais acarretard diretamente aprestagdo de servigos de condugdo de veiculos, por profissional
devidamente habilitado, englobando o transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e deslocamentos na regido metropolitana de Sdo Luis do estado do
Maranhdo (Capital Maranhense) e nos demais municipios do entorno.

2.4, Considerando, a natureza e a especificidade da manutengdo da prestagdo desses servigos, fundamentais para o HUUFMA, pois objetivam a garantia de
logistica de todas as demandas do Hospital no sentido de transportar os pacientes que necessitam realizar exames e procedimento em outas unidades de saude e
laboratérios, transportar os servidores/funciondrios para entregar documentos diariamente para reparti¢des e assim como transportar materiais entre as Unidade Materno
Infantil e Presidente Dutra e vise e versa e também demandas dos diversos setores destas unidades (Banco de sangue, Banco de leite, laboratérios, Farmacias, nefrologia,
patologia e outros).

2.5. Considerando ainda, a relevancia dos servigos prestados ao HUUFMA/EBSERH, entendemos ser necessaria a contratagdo emergencial para continuidade
dos servigos prestados.

3. LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum de carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos
por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais
praticadas no mercado.

3.2, A contratagdo de pessoa juridica para execug¢do dos servigos objeto deste Projeto Basico encontra amparo legal na Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016,
na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

4. TIPO E FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

4.1. A Contratada devera prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Projeto Basico, observado o limite maximo do quantitativo de
profissionais a serem disponibilizados, conforme estabelecido abaixo:

QUANTITATIVO DETALHADO DE POSTOS
CATSER | ITEM | UND | QUANT. | ORD. | DISCRIMINAGAO | UND. | QUANT. QUANT. QUANT. VLR POR VLRPOR | VLR TOTAL VALOR
SERVICO POSTOS | FUNCIONARIO | FUNCIONARIOS | FUNCIONARIO | POSTO MENSAL TOTAL 06
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| | P/ POSTO DOS MESES
POSTOS

POSTO
MOTORISTA
CATEGORIA "B"
1 44HS SEMANAIS - [POSTO|6 1 6 4.359,27
COM 01
MOTORISTA POR
POSTO

RS RS RS
4.359,27 [26.155,62 156.933,72

POSTO
MOTORISTA
CATEGORIA "B" 12
2 X 36 - DIURNO - [POSTO(1 2 2 4.297,90
COM 02
MOTORISTAS POR
POSTO

RS RS RS
8.595,80 |8.595,80 51.574,80

POSTO
MOTORISTA
CATEGORIA "B" 12
15008 |1 UND |1 3 X 36 - NOTURNO - [POSTO(1 2 2 4.884,39
COM 02
MOTORISTAS POR
POSTO

RS RS RS
9.768,78 [9.768,78  [58.612,68

POSTO
MOTORISTA
CATEGORIA"D" 12
4 X 36 - DIURNO -  [POSTO|3 2 6 4.297,94
COM 02
MOTORISTAS POR
POSTO

RS RS RS
8.595,88 [25.787,64 154.725,84

POSTO
MOTORISTA
CATEGORIA "D" 12
5 X 36 - NOTURNO - [POSTO|2 2 4 4.884,43
COM 02
MOTORISTAS POR
POSTO

RS RS RS
9.768,86 [19.537,72 117.226,32

RS RS
89.845,56| 539.073,36

VALOR GLOBAL| 13 20

ITEM EZ;I::\)/ DISCRIMINACAO UNID. QUANT. VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Prestagdo de servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de
prestacdo de servigos continuados de apoio as atividades administrativas (motorista)
para atender as necessidades da EBSERH - Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo - Filial Ebserh e seus anexos, conforme quantidades,
especificagBes, obrigagdes e caracteristicas mencionadas neste projeto basico, por um
periodo emergencial de 180 (cento e oitenta) dias.

1 15008 Und 1 RS 89.845,56 R$ 539.073,36

Obs. 1: A proposta escrita do prestador devera contemplar o valor estimado: valor unitario do posto, valor mensal e valor global, conforme planilha acima e demais anexos.

4.2. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.

4.3, Quanto as propostas de prego:

4.3.1. As empresas deverdo apresentar suas propostas com base na Convengdo Coletiva de Trabalho a qual estdo vinculadas, vigente a época da fase de
orcamentacdo do servico, observada as categorias profissionais objeto deste Projeto Basico. Em caso de homologagdo de nova Convengdo Coletiva de Trabalho apds a fase
de lances, o contratado tera direito a solicitar o pedido de repactuagdo contratual para atualizagdo dos valores provenientes de tal instrumento.

4.3.2. As informagdes basicas e necessdrias a proposta de prego estdo relacionadas no Item 06 deste Projeto Basico.
5. DA EXECUGAO DOS SERVICOS
5.1. A prestagdo de servigos de condugdo de veiculos, por profissional devidamente habilitado, englobando o transporte de pessoas em servigo, materiais,

documentos e deslocamentos na regido metropolitana de Sdo Luis do estado do Maranh3do (Capital Maranhense) e nos demais municipios do entorno, observados os
detalhamentos técnicos e operacionais, constantes neste Projeto Bésico, por um periodo emergencial de 180 (cento e oitenta) dias.

5.2. Os servigos serdao executados partindo do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Maranhdo e seus anexos, localizado em Sdo Luis - MA, a saber:
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- Unidade Presidente Dutra.

End.: Rua Bardo de Itapary, n2 227, Centro - Sdo Luis-MA. CEP: 65020-070;
- Unidade Materno Infantil.

End.: Rua Silva Jardim, n2 215, Centro - Sdo Luis-MA. CEP: 65020-560
- Anexos:

Ambulatério de Dermatologia e Cirurgia Bariatrica

End.: Rua das Hortas, n? 114, Centro.

Ambulatério de Urologia / Coleta — Laboratério de Analises Clinicas
End.: Travessa do Currupira, n? 47, Centro

Ambulatério Pneumologia e Dor.

End.: Rua Bardo de Itapary, n? 282, Centro

Centro de Oftalmologia.

End.: Rua Silva Jardim, n2 93, Centro

Nucleo do Figado e Endocrinologia.

End.: Rua das Hortas, n2 239, Centro

Centro de Pesquisa Clinica.

End.: Rua Alm. Tamandaré n2 01, Centro

Centro de Prevengdo de Doengas Renais.

End.: Rua Silva Jardim, n2 83, Centro

Banco de Tumores.

End.: Rua Coelho Neto, n? 311, Centro

Ambulatério (Prédio Lilian Flores).

End.: Rua das Hortas, n? 120, Centro

5.3. Os servigos deverdo ser prestados em consonancia com o horario de funcionamento das atividades nos setores do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo.

5.4. Os hordrios da prestacdo de servigo podem sofrer alteragdes pela equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6. PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta de prego obrigatoriamente devera estar acompanhada da especificagdo completa dos servigos a serem executados, de forma clara inequivoca,
fazendo constar ainda:

6.1.1. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, a partir da abertura;

6.1.2. Preco mensal e anual (especificando o valor por posto) para a prestagdo dos servicos em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas casas
decimais, e por extenso, compativeis com os pregos correntes no mercado;

6.1.3. Declaragdo de possuir instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponiveis para a realizagdo dos servicos objeto
desta licitagdo;

6.1.4. Acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria pertinente aos servigos objeto deste Projeto Basico, extraido do sitio da Secretaria de
Trabalho e devidamente homologado;

6.1.5. Planilha de Custos e Formagdo de Precos, Planilha de Composi¢do de Custo de Uniformes e Equipamentos e Planilha Consolidada, na forma dos ENCARTES
deste Projeto Bésico.

6.2. A licitante devera apresentar devidamente preenchidas a Planilha de Pregos Consolidada, Planilha de Composigdo de Custo de Uniformes e Equipamentos
e as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos.

6.3. A partir da experiéncia de gestdo na prestagdo de servigos terceirizados nesta instituicdo é de conhecimento que nem todos os funciondrios contratados
optam pelo beneficio de Plano de Salde, devendo, portanto, a empresa evidenciar em planilha acesséria e de forma nominal e quantitativa relagdo de aderentes ao Plano
de Saude devendo ser faturado de forma individualizada, ou seja, os postos deverdo ser contabilizados de formas distintas (posto com plano de satdde / posto sem plano de
saude).

6.4. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas neste Projeto.

6.5. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorre¢des das especificagcbes contidas na planilha de custos e formagdo de pregos ndo poderdo, em nenhuma
hipotese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composic¢do de seus pregos unitarios.

6.6. Para composi¢do da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes a execugdo dos servigos, inclusive
custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mdo-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte, vale alimentagdo ou outros beneficios legais
concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribui¢des incidentes; despesas
administrativas e operacionais.
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7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global ofertado pelo servigo.

8. TIPO E FORMA DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1. A Contratada devera prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Projeto Basico, observado o limite maximo do quantitativo de

profissionais a serem disponibilizados, conforme estabelecido anteriormente.

8.2. A Contratada devera manter 01 (um) preposto na EBSERH-HUUFMA durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuigdo de gerir as
demandas sobre os funcionarios da Contratada. Referida contratagdo ndo deverd gerar nenhum 6nus adicional a Contratante.

8.3. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e informdtica, de forma a
administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

8.4. As atribuicdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre a Administragdo e os
funcionarios da Contratada.

8.5. Os motoristas deverdo possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “D”, sendo exigido, no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia, na respectiva categoria, em servigos iguais ou similares ao objeto deste Termo, comprovados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

8.6. A jornada de trabalho dos motoristas devera respeitar os limites previstos em lei.

8.7. Em decorréncia do contato direto e continuo com agentes publicos da CONTRATANTE, quando iniciada a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a Fiscalizagdo:

8.7.1. copias simples da CNH, do Histdrico de Pontuagdo da CNH e da Certiddo de Antecedentes Criminais, para cada um dos motoristas alocados na prestacdo
dos servigos, para analise e guarda em pasta propria.

8.7.2. Sempre que realizada a troca dos motoristas, o procedimento constante do subitem 8.5.1 devera ser repetido para o(s) novo(s) motorista(s).
9. DAS ATRIBUI(;éES DOS PROFISSIONAIS
9.1. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

a) Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administragdo do HUUFMA;

b) Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

¢) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

d) Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao funcionamento do HUUFMA e do seu local de trabalho;
e) Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

f) Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagdo;

g) Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsavel qualquer eventualidade que observe;

h) Manter sigilo das informages a que tiver acesso;

i) Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta
necessidade;

j) Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;
k) Apresentar-se sempre com cracha;

1) Usar o uniforme estabelecido pela empresa.

9.2. Competéncias Pessoais Desejaveis:

9.2.1. Capacidade de trabalhar em equipe, demonstrar solicitude; seguranga, controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade de organizagdo,
paciéncia, capacidade de localizagdo, capacidade de identificar limites, capacidade de lidar com estresse, atengdo ao detalhe, comunicagdo e agilidade.

9.3. Contratada devera utilizar profissionais com o perfil indicado neste Projeto Basico para garantir a qualidade do resultado necessario, sendo utilizado como
pardmetro a CCT do ano 2020/2021 das categorias correspondentes aos servigos contratados;

9.4, No ato de assinatura do contrato e em caso de homologagdo de CCT mais atualizada, podera ser pleiteada a insergdo de item no contrato que garanta o
direito de repactuagdo a empresa a ser contratada.

9.5. Sdo vedadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados na EBSERH-HUUFMA:

9.5.1. Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo preposto;

9.5.2. Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;

9.5.3. Proceder de forma desidiosa;

9.5.4. Utilizar recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

9.6. E expressamente proibida a circulagdo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias da EBSERH-HUUFMA;

9.7. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitagdo e/ou orientacdo da equipe de fiscalizagdo do contrato, bem como o ndo repasse das orientacdes

recebidas aos prestadores de servigo.

9.8. Descri¢do das Tarefas para todos os Motoristas:
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9.8.1.

9.8.2.
9.8.3.
9.8.4.
9.8.5.
9.8.6.

9.8.7.

9.8.8.
9.8.9.
9.8.10.

9.8.11.
cabiveis;

9.8.12.

9.8.13.

9.8.14.
9.8.15.
9.8.16.
9.8.17.
9.8.18.
9.8.19.
9.8.20.

9.8.21.
informados;

9.8.22.
9.8.23.
9.8.24.

9.9.

9.10.

9.11.

9.11.1.
9.11.2.
9.11.3.
9.11.4.
9.11.5.
9.11.6.
9.12.

9.12.1.
9.12.2.
9.12.3.
9.12.4.
9.12.5.
9.12.6.
9.12.7.

9.12.8.
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Conduzir os Veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengdo de incidentes de qualquer natureza, sendo vedado fazer-se acompanhar por
terceiros no veiculo oficial a ele confiado, sem autorizagdo expressa ou determinagdo do HUUFMA.

Cumprir fielmente a legislagdo de transito;

O Pagamento de possiveis multas de transito e demais sangdes de transito serdo arcadas pela empresa contratada;
Preencher formuldrios préprios para controle de trafego;

Utilizar os veiculos oficiais exclusivamente em servigo e no trajeto autorizado por servidor competente;

Portar Carteira de Habilitagdo vélida e compativel com a categoria exigida para o posto;

Quando em local diverso do HUUFMA, estacionar o veiculo oficial apropriadamente, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos
mecanicos e ameagas climaticas;

Ao término do servigo e no retorno de viagem, recolher os veiculos oficiais a garagem/estacionamento indicada pelo HUUFMA;
Zelar pelos veiculos oficiais a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade do HUUFMA;

Guardar sigilo dos assuntos que chegarem ao seu conhecimento por meio do exercicio de suas atividades;

Na ocorréncia de qualquer sinistro, conservar-se junto ao veiculo oficial e comunicar de imediato a CONTRATANTE o evento a fim de receber as orienta¢Ges

Em caso de acidente com veiculo oficial, comunicar ao servigo de transporte para que este providencie o Boletim de Ocorréncia, elaborado pelo 6rgdo
competente, e preencher o formuldrio préprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo oficial;

Comunicar, a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias, relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a
comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

Sempre vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral do mesmo;
Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos oficiais, para fins de manutencéo;

Ter conhecimento das principais vias publicas da cidade de Sao Luis, bem como das principais rodovias do Estado do Maranhdo.
Manter os veiculos oficiais devidamente abastecidos;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

N3o deixar as chaves na igni¢do ou no interior do veiculo oficial, quando fora de servico;

Observar as normas internas da repartigdo e do servigo publico federal;

Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela chefia, com corregdo e nos moldes em que previamente forem

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;
Apresentar-se ao trabalho, no horario estabelecido pelo HUUFMA, uniformizado e com os devidos cuidados quanto a higiene e aparéncia;

Executar, segundo a conveniéncia do HUUFMA, outras atividades inerentes a fun¢do;

A contratada deverd utilizar profissionais com o perfil indicado neste Projeto Basico para garantir a qualidade do resultado necessario, sendo utilizado
como pardmetro a CCT do ano 2020/2021 das categorias correspondentes aos servigos contratados;

No ato de assinatura do contrato podera ser feito realinhamento para este item.

Qualificagdo Minima para todos os Motoristas (excecdo para CONDUTOR-SOCORRISTA):

Ter Ensino Fundamental Completo;

Experiéncia de no minimo, 02 (dois) anos na atividade, comprovado mediante registro na CTPS.
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D para veiculos leves e Categoria E para veiculos pesados;
Boa apresentacdo, discrigdo e iniciativa

Curso de Diregdo defensiva

Curso Basico de Primeiros Socorros

Tarefas especificas para o item 01 (condutor socorrista de ambulancia):

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas Orientagdes;
Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica;
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9.12.9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe se saude;

9.12.10. Comparecer atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto;

9.12.11. A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala,
o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

9.12.12. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

9.12.13. No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente;
9.12.14. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
9.12.15. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que |he for delegada com

ordem e profissionalismo;

9.12.16. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo
do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

9.12.17. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

9.12.18. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

9.12.19. Participar das reunides convocadas pela diregdo;

9.12.20. Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;

9.12.21. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

9.12.22. Acatar as deliberagGes da diregdo técnica.

9.13. Qualificagdo Minima para o item 01 (condutor socorrista de ambulancia):

9.13.1. Profissional de nivel bésico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitério e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de

novembro de 2002, como ambulancia, obedecendo aos padrdes de capacitagdo e atuagdo previstos nesta Portaria.

9.13.2. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, ensino Médio completo e experiéncia de, no minimo, dois anos como motorista;
9.13.3. Ser maior de vinte e um anos, com disposigdo pessoal para a atividade, equilibrio emocional e autocontrole;

9.13.4. Disposigdo para cumprir agdes orientadas, capacidade de manter sigilo profissional, capacidade de trabalhar em equipe e

9.13.5. Disponibilidade para capacitagdo.

9.13.6. Curso de Diregdo defensiva

9.13.7. Curso B3sico de Primeiros Socorros

10. QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. Documentos complementares para a habilitacdo técnica:

a) Comprovagdo de aptiddo do desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da licitagdo, através da apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado;

a.1l) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

a.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

a.3) Paraacomprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados.
11. VISTORIA

11.1. As empresas interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalagdes do fornecimento e da prestagdo dos servigos, de forma a obterem
conhecimento das condigdes e eventuais dificuldades para a sua execu¢do, bem como, de todas as informacGes necessarias a formulagdo da sua proposta de pregos.

11.2. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo
das propostas ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegages posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigac¢Ges, face ao desconhecimento dos
servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

11.3. A vistoria deverd ser comunicada, previamente, pelas licitantes a Unidade de Apoio Operacional por meio do telefone (98) 2109-1040 ou pelo e-mail
unid.operacional@huufma.br, que agendara, em horario comercial (08h00 as 16h00), e indicara, se julgar conveniente, o profissional designado para acompanhamento.

11.4. A vistoria podera ser realizada quantas vezes o licitante julgar necessario para a elaboragdo de sua proposta.
11.5. Os custos das vistorias correrdo por exclusiva conta da licitante.
11.6. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da

sessdo publica.
11.7. Na vistoria, o licitante poderd efetuar medi¢des para subsidiar a elaboragdo de suas propostas e eliminar possiveis omissdes, falhas ou incompatibilidade.

11.8. O ato de apresentacdo de proposta, pelos licitantes, implicara a tacita admissdo de que a documentagdo técnica e os esclarecimentos prestados foram
julgados suficientes para que os servigos sejam executados nas condigdes estipuladas pelo edital e seus anexos.
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11.9. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

11.10. Os licitantes deverdo apresentar Atestado de Vistoria Técnica realizada nas dependéncias do hospital, tomando conhecimento dos locais, dimensdes,
complexidade e dificuldade pertinentes a realizagdo do objeto desta contratagdo, conforme instrugdes do ENCARTE Il (13553434).

11.11. A visita devera ser realizada por profissional habilitado da interessada, devidamente identificado e serd acompanhada por representante da Unidade de
Apoio Operacional. A declaragdo comprobatdria da vistoria efetuada, que devera ter sido preferencialmente elaborada com antecedéncia pelo licitante em conformidade
com o modelo constante no ENCARTE Il (13553434), sera assinada por representante da Unidade de Apoio Operacional do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do
Maranhdo.

11.12. A vistoria so devera ser realizada mediante modelo de declaragdo constante no item anterior.

11.13. N3o tendo sido feita a vistoria, o licitante deverd apresentar a declaragdo constante do ENCARTE |1l (13553482).

12. EXECUGCAO DOS SERVICOS / METODOLOGIA

12.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

12.1.1. Os servigos deverdo ser prestados observando-se as regras estipuladas neste projeto basico;

12.1.2. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA utilizara veiculos deste 6rgdo, e durante o hordrio de uso, mantidos sempre em perfeito estado de

manutencgdo, conservacdo, limpeza e seguranga, obedecendo, ainda, todas as normas do CONTRAN, do DETRAN-MA, e outras normas especificas que regulem os servigos
ora demandados.

12.1.3. A CONTRATADA executard os servigos durante 24 horas por dia, e, excepcionalmente, podera ser requisitada a prestacdo de servigos fora do periodo e dos
trechos pré-estabelecidos;

12.2. Em caso de greve da categoria dos motoristas, a CONTRATADA devera tomar, mediatamente, todas as providéncias necessarias para evitar que 0s servigos
sejam interrompidos.

12.3. Os motoristas deverdo, ainda, serem éticos, urbanos e civilizados, observando as regras bdsicas de conduta:

12.3.1. Observar rigorosamente as leis de transito;

12.3.2. Observar a velocidade maxima da via onde estd trafegando;

12.3.3. Nao fumar ao dirigir o veiculo;

12.3.4. Em hipdtese alguma, ingerir bebida alcodlica quando em servigo;

12.3.5. Diminuir a velocidade e aumentar a atengdo quando estiver chovendo;

12.3.6. Manter atenc¢do redobrada nas proximidades de seméforos, controles eletrénicos de transito, faixas de pedestres e colégios;
12.3.7. Antes de movimentar o veiculo, verificar se nada impede a manobra;

12.3.8. Nao deixar o veiculo desacompanhado ou sem a necessdria vigilancia;

12.3.9. Nunca parar o veiculo por solicitagdo de estranhos;

12.3.10. N3&o dar informagdes sobre enderego, habitos e costumes dos passageiros;

12.3.11. Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em 6timas condiges de limpeza e de funcionamento;

12.3.12. Evitar arrancadas bruscas e freadas violentas desnecessarias;

12.3.13. Sempre abrir a porta para o passageiro, tanto no embarque como no desembarque;

12.3.14. Atender todos os passageiros com respeito e cortesia, executando com habilidade suas obrigag¢des, procurando ser sempre Util e demonstrando interesse

pelo servigo que presta;

12.3.15. Ter sempre em seu poder a carteira nacional de habilitagdo e uma cépia atualizada do Certificado de Registro de Licenciamento do Veiculo;

12.3.16. Nao tratar de problemas particulares ou de servigo com o usudrio do transporte;

12.3.17. Evitar ouvir musica em volume alto ou cujas letras possam vir a ofender a moral e/ou religido dos usuarios do transporte.

13. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgdo contratante,

compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto abaixo:
a) 04 (quatro) calgas de sarja;

b) 04 (quatro) camisas gola polo de mangas curtas;

¢) 02 (dois) pares de sapatos em couro na cor preta;

c) 01 (um) cracha em PVC;

13.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

13.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

13.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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13.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

13.2.4. A Contratante, caso julgue necessario, solicitard amostras dos uniformes a fim de deliberar quanto a qualidade e modelos; os uniformes sé serdo acolhidos
pela Contratante se completos e de acordo com as amostras aprovadas.

13.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1. Assumir a execugdo do servigo em até 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura do contrato.
14.2. Executar os servigos objetos do presente contrato, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, na Lei n.2 13.303, de 30

de junho de 2016, na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, no Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH e na Convencdo Coletiva de
Trabalho 2020/2021 das categorias correspondentes aos servigos contratados e demais normas legais e regulamentares pertinentes. A CONTRATADA deverd assumir todas
as obrigacGes explicitamente relacionadas neste item, bem como pelas cldusulas geradas no Contrato, explicita ou implicitamente.

14.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Bdsico e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

14.4. DAS OBRIGACOES DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

14.4.1. No inicio da prestacdo dos servigos e em relagdo a mdo-de-obra contratada para a execugdo:
a) Fichas de Registro de Empregado;

b) Contrato de trabalho com a comprovagdo de gozo de férias em todo periodo;

c) Atestado de antecedentes criminais;

d) Atestado médico admissional e exames de salide mental;

e) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as paginas de identificacdo, foto, salario e admissdo;
g) Declaragdo de opgdo pelo Vale-Transporte;

h) Termo de Salario Familia;

i) Folha de Ponto;

j) Comprovagdo de seguro de vida;

14.4.2. Mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura, e a qualquer momento, por solicitagdo do FISCAL DO CONTRATO:

a) recolhimento da contribuigdo previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituigdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

1 - Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
2 - Comprovante de Declaragdo a Previdéncia (GFIP);

3 - Guia da Previdéncia Social — GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de reconhecimento bancario ou do comprovante emitido quando o
reconhecimento for efetuado pela Internet;

4 - Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes documentos:
1 - Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2 - Guia da Previdéncia Social — GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de reconhecimento bancario ou do comprovante emitido quando o
reconhecimento for efetuado pela Internet;

3 - Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE):

c) Folha de pagamentos de saldrios do més anterior;

d) Recibo/comprovante de pagamento de saldrios do més anterior;

e) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel;

f) Listagem mensal com os nomes dos funciondrios segurados e o respectivo comprovante de pagamentos do prémio do seguro;
g) Folha individual de presenga;

h) Recibo/comprovante de entrega de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPIs, quando cabivel.

i) Listagem mensal com os nomes de todos os funciondrios contratados que optam pelo beneficio de Plano de Saude, devendo, portanto, a empresa evidenciar em planilha
acessoria e de forma nominal e quantitativa relagdo de aderentes ao Plano de Saude devendo ser faturado de forma individualizada, ou seja, os postos deverdo ser
contabilizados de formas distintas (posto com plano de satde / posto sem plano de saude).

14.4.3. Em outras épocas:
a) Todos os documentos apresentados no inicio da prestagdo dos servigos deverdo ser reapresentados para os casos de substitui¢do;
b) Comprovagdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisdrias ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de

servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho; até que ocorra tal comprovagdo, a Administragdo reterd a Garantia prestada;
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¢) Aviso prévio;

d) Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas;

e) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, com homologagao;

f) Atestado médico demissional;

g) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

h) Cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para verificagdo das devidas anotagées, conforme a solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato;
i) Aviso prévio de férias em até 10 (dez) dias apds a sua emissdo;

j) Recibo de férias até o inicio do gozo de férias;

k) Escala de férias anual até a primeira quinzena de janeiro de cada ano. Devera ser mantida a proporcionalidade mensal do quantitativo de funciondrios em gozo de férias
calculados pela seguinte formula: VF =V / t, Onde: VF = n.2 de motoristas de férias, V = n.2 total de motoristas do contrato, t = tempo remanescente para gozo de férias, em
meses;

1) “Livro de anotagdo de ocorréncia e troca de jornada” para consulta da CONTRATANTE, sendo permitido que a mesma realize cdpia em parte ou em todo contetdo do
livro;

m) Informar @ CONTRATANTE, de maneira formalizada, com protocolo, as eventuais substituicdes de motoristas nos postos de trabalho em até 01 (uma) hora apds a seu
inicio. Este tempo sera computado dentro do horario de expediente da CONTRATANTE, ou seja, das 08:00h as 17:30h.

n) Motoristas que estejam prestando servigos nas dependéncias da CONTRATANTE na forma de substitui¢do (cobrindo férias, intrajornada e outras auséncias), poderdo ser
incluidos na GFIP da CONTRATANTE desde que apresentada a documentagdo até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao més de prestagdo de servigos e que prove que o
funcionario cumpriu mais de 50% (cinquenta por cento) de seu trabalho mensal nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.5. DAS OBRIGAGOES GERAIS

14.5.1. Caberd a CONTRATADA:

14.5.1.1. Cumprir fiel e integralmente o “Contrato de Prestacdo de Servigos” celebrado entre as partes;

14.5.1.2. Acatar, cumprir e fazer cumprir, por parte de seus empregados, as disposigdes contidas na legislagdo do trabalho;

14.5.1.3. Implantar, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos (observados o prazo do item 14.1), a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados

nos locais e nos horarios fixados na escala de servigo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

14.5.1.4. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme Item 13 — Uniformes deste Projeto Basico, de acordo com o clima da regido
e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidios Coletivos de Trabalho, sendo que o contratado ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens
de uniforme e equipamentos a seus empregados;

14.5.1.5. Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servigos devidamente uniformizados correndo as despesas por sua conta;

14.5.1.6. Registrar e controlar juntamente com o(s) servidor(es) indicado(s) pela Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

14.5.1.7. Respeitar rigorosamente os horarios de trabalho. Com especial atengdo para os postos de jornada 12x36 horas. Ndo serd permitido avangar horarios e
fazer dobras. Devera ser cumprido integralmente as 36 (trinta e seis) horas de descanso;

14.5.1.8. Fiscalizar regularmente seus empregados designados para a prestagdo dos servigos e verificar as condigdes em que estdo sendo prestados;

14.5.1.9. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos postos em carater imediato em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra);

14.5.1.10. Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos postos nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhistas

vigente e de Convengdo Coletiva, inclusive no que tange ao intervalo para a refeigdo e descanso;

14.5.1.11. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com as qualificagdes minimas e em legislagdo especifica, fornecendo
relagdo nominal dos selecionados, devendo indicar a fungdo, os enderegos residenciais, os horarios de trabalhos e locais da prestagdo dos servigos;

14.5.1.12. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituiges da mdo-de-obra entendida como inadequada para prestagdo dos servigos;

14.5.1.13. Inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana em dias e horarios alternados, sendo realizados, obrigatoriamente, pelo preposto, efetuando
registro no Livro de Ocorréncia;

14.5.1.14. Responsabilizar-se por seus empregados na prestacdo de servigos, respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por eles eventualmente
causados;
14.5.1.15. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,

realizando os servigos de formas meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto do servico;
14.5.1.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados das normas disciplinares determinadas pela Administragdo;

14.5.1.17. Indicar REPRESENTANTE e PREPOSTO para manter contato com a CONTRATANTE para o esclarecimento de duvidas, fornecendo nome, telefone e e-mail de
contato. Estes terdo a obrigagdo de reportarem-se quando houver necessidade, ao fiscal de contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, assim como deverdo prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente todas as reclamagdes;

14.5.1.18. N3o contratar empregados ligados por lagos de parentesco até o 3° (terceiro) grau a Servidores da CONTRATANTE;
14.5.1.19. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);
14.5.1.20. Manter, durante a vigéncia da prestagdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo

exigidas, sob pena de aplicagdo das sans&es cabiveis;
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14.5.1.21. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizagdo do Contrato;

14.5.1.22. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos;

14.5.1.23. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados quando da prestagdo dos servigos;
14.5.1.24. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo de servigos;

14.5.1.25. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

14.5.1.26. Repor, no prazo maximo de 03 (trés) dias, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

14.5.1.27. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, o qual serd calculado de acordo com o

preco de mercado;

14.5.1.28. Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos, devendo os materiais a serem empregados, quando for o caso, receberem prévia aprovagdo
da CONTRATANTE, que se reserva ao direto de recusa-los, caso ndo satisfagam aos padrdes especificados;

14.5.1.29. Aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento)
de seu valor inicial atualizado;

14.5.1.30. Substituir sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificagdo por parte desta, em até 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanecia e/ou comportamento sejam justificados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou interesse
de Servigo Publico;

14.5.1.31. Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagées do Preposto da CONTRATADA, inclusive quanto ao cumprimento de normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho da contratante;

14.5.1.32. Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perda ou danos e indenizagdo oriundas de erros, danos ou quaisquer
prejuizos causados pela CONTRATADA ou a relagdo de trabalho entre ela e sua mdo-de-obra, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por parte da
CONTRATANTE;

14.5.1.33. Fazer seguro de vida em grupo de seus COLABORADORES, conforme inciso IV do artigo 19 da Lei n.2 7.102/83, com apresenta¢do da apdlice a
CONTRATANTE quando de sua contratagdo ou renovagdo;

14.5.1.34. Conceder férias aos seus empregados dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informado mensalmente a CONTRATANTE os nomes
dos funcionarios em férias;

14.5.1.35. Observar as praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.2 01 de 19.01.2010;

14.5.1.36. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos, conforme Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n.2 01 de 19.01.2010.

14.6. DAS OBRIGAGOES OPERACIONAIS

14.6.1. A CONTRATADA deverd orientar e instruir os seus empregados das obrigagdes operacionais dos servigos objeto deste contrato, da necessidade do preposto
acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho e ainda quanto a:

14.6.1.1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e ao bom
andamento do servigo;

14.6.1.2. Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

14.6.1.3. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

14.6.1.4. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

14.6.1.5. Prestar primeiros socorros, quando possivel, a quem precisar, informando o fato, de imediato, ao seu respectivo encarregado para o acionamento de

unidade competente;

14.6.1.6. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da CONTRATANTE;
14.6.1.7. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades;
14.6.1.8. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade ou em caso de emergéncia,

comunicando o fato assim que possivel a quem tenha competéncia para o recebimento de tal comunicagdo;

14.6.1.9. Exigir sempre a transmissao clara e precisa dos servigos;

14.6.1.10. N&o realizar troca de posto ou servigo sem autorizagdo expressa;

14.6.1.11. Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas pela CONTRATANTE;

14.6.1.12. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE com atengdo e
presteza;

14.6.1.13. Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado de posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuigdes;
14.6.1.14. Fazer com que seus motoristas cumpram rigorosamente os horarios e trajetos determinados pela CONTRATANTE

14.6.1.15. Prestar os servigos discriminados neste Termo de Referéncia, utilizando-se empregados capacitados, éticos, urbanos com prética de dire¢do comprovada

por meio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e da CTPS.

14.6.1.16. Exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista, verificando se pertence a categoria compativel com
0s servigos contratados.
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14.6.1.17. Promover a participacdo dos motoristas em cursos de reciclagem, visando a constante atualizacdo sobre as leis de transito e ao cumprimento das
obrigagBes contratuais com habilidade, presteza e eficiéncia.

14.6.1.18. Acatar as orientagbes do Gestor do Contrato, ou seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

14.6.1.19. Responsabilizar-se pela aquisi¢do de sistema de comunicagdo que permita o contato entre os motoristas e o preposto, arcando com o 6nus de sua
utilizagdo.
14.6.1.20. Fornecer transporte aos seus empregados nos dias de greve do servigo de transporte publico, de forma que os servigos prestados a CONTRATANTE ndo

sofram descontinuidade.

14.6.1.21. Disponibilizar motoristas com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “D”, com, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia, na respectiva
categoria, em servigos iguais ou similares ao objeto deste Termo, comprovados na CTPS.

14.6.1.22. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, nos locais indicados pela CONTRATANTE, bem como nas dependéncias deste 6rgdo, trajados
em conformidade com disposto neste projeto e identificados por cracha.

14.6.1.23. Os crachas deverdo conter, no minimo, nome do motorista em caixa alta e foto colorida e atual.

14.6.1.24. Substituir IMEDIATAMENTE, mediante notificagdo do Gestor do Contrato, ou seu substituto, qualquer motorista que seja julgado inadequado a prestagdo
dos servigos objeto deste Termo, por ndo cumprir requisitos minimos de: urbanidade, boa-fé, ética, moral, respeito e capacidade de dire¢do segura, dentre outros
devidamente justificados pela CONTRATANTE.

14.6.1.25. Disponibilizar cépia da habilitagdo e da CTPS dos motoristas que prestardo os servigos. Em caso de troca de qualquer motorista, devera obrigatoriamente
atualizar os documentos junto a CONTRATANTE.

14.6.1.26. Apresentar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, quadro normativo de todo o contingente de empregados destinados ao servigo licitado,
acompanhado de cdpias das carteiras de identidade (RG), de habilitagdo (CNH), de trabalho (CTPS), da Certiddo de Antecedentes Criminais e de 02 (duas) fotografias 3x4
recentes. Esse quadro serd submetido a analise deste 6rgdo, que indicard a aceitagdo ou rejeicdo motivada dos respectivos motoristas no prazo de 24 horas.

14.7. DAS OBRIGACGES SOCIAIS, COMERCIAIS, FISCAIS E DE CONDUTA
14.7.1. Para execugdo do objeto deste contrato, além das obrigagdes dos paragrafos anteriores, a CONTRATADA devera:
14.7.2. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigages sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a

salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

14.7.3. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

14.7.4. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execugdo dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevencgdo, conexdo ou contingéncia;

14.7.5. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo do objeto da licitagdo;

14.7.6. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, os documentos abaixo relacionados, bem como outros exigidos pelo Fiscal do Contrato,
referente aos seus empregados e substitutos alocados no servigo decorrente do contrato;

a) Comprovagdo de pagamentos da remuneragdo e das contribui¢Bes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondente ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do §5° do art. 31 da Lei n.2
8.212, de 24 de julho de 1991;

b) Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social — GFIP — documento completo;

c) Guia de Recolhimento do INSS (GPS);

d) Conectividade Social;

e) Planilha com relagdo dos tomadores de servigos da CONTRATADA;

f) Comprovagdo de cumprimento das obrigagGes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo;
14.7.7. Ser responsavel, em relagcdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagdes;

e) vales-transportes;

f) vales-refeigBes;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

14.7.8. Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos s normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgo;
14.7.9. Manter em local acessivel aos seus funcionarios caixa de primeiros socorros contendo materiais para curativo e medicamentos;
14.7.10. Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for

considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;

14.7.11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou do acompanhamento pela Contratante;
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14.7.12. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

14.7.13. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para uso durante a execu¢do dos servicos, sendo os mesmos de
primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a substituigdo
daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo;

14.7.14. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes ora assumidas, todas as condi¢cSes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no procedimento licitatério;

14.7.15. Credenciar, junto a Contratante, funciondrio do seu Quadro Administrativo para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execugdo
dos servigos, proceder, nas dependéncias do Hospital Universitdrio, em local indicado pela Administragdo, a distribuigdo de contracheques e outras responsabilidades da
Contratada, bem como esclarecer e tomar providéncias imediatas quanto as duvidas e solicitagées dos seus funcionarios e do executor do contrato;

14.7.16. Submeter a fiscalizagdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - HUUFMA, a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada
da respectiva identificagdo;

14.7.17. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibigdo de suas Carteiras de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;

14.7.18. Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos e receber comunicages ou transmiti-las ao
6rgdo/executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;

14.7.19. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdnio da Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados
ou prepostos, na drea de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no contrato;

14.7.20. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e no menor espago de
tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

14.7.21. Cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execugdo e horario de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e
circulagdo de seus empregados no Prédio da Contratante;

14.7.22. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢do para verificagdo pelo executor do contrato;

14.7.23. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a qualificagdo minima exigida neste Projeto;
14.7.24. Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamento necessarios a boa execugio dos servigos e fora do expediente normal de trabalho;
14.7.25. Substituir os empregados faltosos, bem como, os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificagdo

necessaria e o hordrio a ser cumprido;

14.7.26. Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora ap6s a comunicagdo, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificagdo;
14.7.27. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;
14.7.28. Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou

comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de
apresentagdo de motivos;

14.7.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

14.7.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo;
14.7.31. Instruir seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios da Administragdo;
14.7.32. Registrar e controlar, juntamente com o responsdvel da Administragdo pelo servico, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

independentemente da colocagdo de “reldgios de ponto” nos locais determinados pela Administragdo, bem como as ocorréncias havidas;

14.7.33. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

14.7.34. Apresentar atestado de antecedente criminal de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacées da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
HUUFMA e seus anexos.

14.7.35. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, conforme item 13, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio.

14.7.36. N&o repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

14.7.37. Prever toda a mao-de-obra necessdria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente;

14.7.38. Efetuar a reposigdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

14.7.39. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que

a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
14.7.40. Atender de imediato as solicitagées quanto a substituicdo da mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

14.7.41. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

14.7.42. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo de servigos;

14.7.43. Inspecionar os Postos de servigos, através de seus supervisores, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, elaborando “registros
de inspec¢do” a ser entregues ao setor competente.
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14.7.44, Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho, tal como prevencgdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

14.7.45. Apresentar escala de trabalho mensal antes do inicio de cada més, constando o nome completo e hordrio de trabalho dos vigilantes;
15. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
15.1. Além das obrigages resultantes da observancia da legislagdo pertinente, sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n.2 13.303/16;

b) Disponibilizar instalagdes sanitarias e, quando possivel e necessario, local para guarda de uniformes e outros pertences necessarios para o bom desempenho dos
Servigos;

c) Proporcionar a CONTRATADA, as facilidades necessarias a boa prestacdo dos servigos;
d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA;
e) Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

f) Assegurar-se que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras dos servigos, objeto da contratacdo, de forma a
garantir que aqueles continuem a ser os mais vantajosos para a Administragao;

g) O Fiscal do Contrato anotara em registro todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:

o fiscalizar, atestar a qualidade dos servigos e produtos, inclusive sob o aspecto quantitativo e qualitativo, de modo que sejam cumpridas integralmente as condigdes
estabelecidas no contrato e seu respectivo Edital, Projeto Basico e ENCARTES;

e comunicar eventuais falhas na prestagdo dos servigos, cabendo a contratada adotar as providéncias necessarias;
* acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestagdo dos servigos, ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestagdo;

e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos, que ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidas;

® emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial: aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;
e comunicar as autoridades irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela contratada.
h) N3o direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhos na empresa contratada.

i) Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinag6es do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Projeto Basico;

j) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

k) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

1) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

m) N&do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

n) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;

0) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitacdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo;

p) N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

e exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

e direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

e promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

q) efetuar os pagamentos devidos a contratada mediante a apresentagdo das respectivas faturas, devidamente discriminadas e atestados pelo FISCAL DO CONTRATO,
através de créditos em conta corrente bancaria, observando-se as disposi¢es da IN SLTI/MPOG n.2 05/2017.

16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1. N3o serd permitida a subcontratacdo de todo ou de parte do servigo objeto desta licitagdo;

17. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

17.1. O HUUFMA deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o

perfeito cumprimento do ajuste, por meio de representantes especialmente designados, na forma do art. 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
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que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sanges, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

11l - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

17.3. O HUUFMA designara por meio de Portaria o(s) representante(s) que ird(3o) realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados, que irdo anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso.

17.4. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do
HUUFMA ou de seus agentes e prepostos.

17.5. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

18. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

18.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo conforme disciplinado no edital.

18.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

18.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estio especificados no ltem 10 — QUALIFICACAO TECNICA deste Projeto Basico.

19. ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - ANS

19.1. A Contratante entende que, para o caso concreto do objeto em analise (Contratacdo de Motoristas), ndo ha necessidade de celebragdo de Acordo de

Niveis de Servico — ANS, em razdo das seguintes justificativas:

a) Para a adogdo do Acordo de Nivel de Servigo é indispensavel que exista critério objetivo de mensuragdo de resultados, preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta
informatizada, que possibilite a Administragdo verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos
resultados efetivamente obtidos conforme IN SLTI n2 05/17.

b) Na contratagdo do presente objeto existe a dificuldade de especificagdo de indicadores e instrumentos de medigdo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis.

c) Todas as tarefas a serem executadas estdo exaustivamente relacionadas no edital da licitagdo.

d) Ndo havera emissdo de Ordens de Servico nem demanda por chamados.

e) A prestacdo do servigo ndo pode ser avaliada por determinada unidade quantitativa de servigo prestado ou por nivel de servico alcangado.
20. PAGAMENTO

20.1. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagdes da Contratada.

20.2. O pagamento somente sera efetuado apds o atesto pelo Fiscal(is) do Contrato, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterd o
detalhamento dos servigos executados e serd acompanhada dos demais conforme segue:

a) Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

b) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, conforme
dispde o artigo 195, § 32 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

c) Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, referente ao més anterior;

d) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os
pagamentos das respectivas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da
Lei;

g) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela legislagdo;

h) Cumprimento das obrigagGes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) Cumprimento das demais obrigag¢Ges dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

20.3. O atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.

20.4. Fica o HUUFMA autorizado fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.
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20.5. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 20.4 pela prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saladrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS.

20.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o HUUFMA.

20.7. O documento de cobranga deverd conter ao menos:

a) CNPJ da Contratada conforme predmbulo do Contrato;

b) Numero do instrumento contratual dado pelo HUUFMA;

c) Descrigdo clara do objeto;

d) Periodo de faturamento;

e) Valor cobrado em conformidade com as condigdes contratuais pactuadas, discriminando valor unitario e valor total.

20.8. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestagdo dos servigos devera indicar o valor de retengdo para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda,
CSLL, PIS, COFINS e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto sobre servigos — ISS e Lei n2 9.711 de 20 de
novembro de 1998.

20.9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
b) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.10. Antes do pagamento, o HUUFMA realizara consultas para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, juntando os resultados ao
processo de pagamento.

20.11. Serdo efetuadas as seguintes consultas:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

b) Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa.
e) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.

20.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

20.13. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.
20.14. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario

indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

20.15. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
20.16. O HUUFMA ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
20.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa

de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
_(6/100)_1 = 0,00016438
I=(TX) 1= 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

20.18. Haverd provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

20.19. Os valores provisionados na forma item acima somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
21. CONTA VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Projeto Basico.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

21.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

21.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.5. A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo do HUUFMA e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

21.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.6.1. 139 (décimo terceiro) salario;

21.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

21.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica

firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Projeto Basico que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

21.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

21.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

21.12. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

21.13. A autorizagdo de movimentacgdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.14. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. FORMALIZACAO E VIGENCIA

22.1. A contratagdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual por um periodo emergencial de 180 (cento e oitenta) dias.
23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520 de 2002, a Contratada que, no decorrer da contratagdo:

a) Inexecugdo total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentagéo falsa;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

23.2. Com fundamento nos artigos 82 e 84 da Lei n? Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, a Contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado,

inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
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23.2.1. Adverténcia;

23.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na entrega ou execug¢do dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso na entrega do objeto ou execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze) dias subsequentes. Apds o trigésimo primeiro dia e a critério da Administragdo, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

c) De até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nas hipdteses ndo previstas nas alineas anteriores, em caso de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida.
d) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida.
e) No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nos itens a, b e c, o percentual aplicado ndo podera ultrapassar a 7,5% (sete e meio por cento).

23.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

23.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais
que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:

23.3.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados.

23.3.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

23.3.5. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

23.3.6. Apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;

23.3.7. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

23.3.8. N3o mantiver a proposta;

23.3.9. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

23.3.10. Comportar-se de modo inidneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei 12.846/2013.
23.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-

se o procedimento previsto na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

23.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.6. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes
sociais previdenciarias, bem como a ndo manutencgdo das condigGes de habilitagdo e o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

23.7. Até que a Contratada comprove o disposto no item acima, o HUUFMA deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento
da vigéncia contratual.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao HUUFMA serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.9. Caso o HUUFMA determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

23.10. O calculo das multas podera se basear na gradagdo prevista nas tabelas de infragdes abaixo:
23.10.1. Tabela — Percentagem para Multa
CORRESPONDENCIA (em relagdo ao
GRAU
valor total do contrato)
1 0,06%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,4%
5 0,6%
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6 1%

23.10.2. Tabela - Infragdes

ITEM |DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO

1 UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, |1 POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA
SUJO, MAL APRESENTADO E/OU SEM CRACHA

, MANTER FUNCIONARIO SEM QUALIFICACAO PARA |, POR EMPREGADO E POR DIA
A EXECUCAO DOS SERVICOS
SUSPENDER OU INTERROMPER, EM SUA

3 [TOTALIDADE, OS SERVICOS CONTRATUAIS, SALVO |6 POR OCORRENCIA E POR DIA
MOTIVO DE FORGA MAIOR OU CASO FORTUITO

4 [SUBCONTRATAR O SERVICO 6 POR OCORRENCIA

. UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DO HUUFMA PARA bOR OCORRENCIA
FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO
RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO

7 PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO, SEM MOTIVO 4 POR OCORRENCIA
IUSTIFICADO
RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO

8 |SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM ANUENCIA |4 POR EMPREGADO E POR DIA
PREVIA DO HUUFMA

5 RETER DOCUMENTOS PESSOAIS DE SEUS 5 POR OCORRENCIA E POR DIA
EMPREGADOS
EFETUAR O PAGAMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS EM DESACORDO COM A PROPOSTA

10 |APRESENTADA OU DETERMINACAO NORMATIVA, |5 POR OCORRENCIA E POR DIA
INCLUSIVE DAS CONVENGOES COLETIVAS
IAPLICAVEIS AS CATEGORIAS
INDICAR PREPOSTO SEM TREINAMENTO,

11 |QUALIFICACAO E/OU REMUNERACAO 3 POR OCORRENCIA E POR DIA
COMPATIVEIS COM A FUNGCAO
DEMORA INJUSTIFICADA NO ATENDIMENTO DAS

12 [SOLICITACOES EMANADAS DA EQUIPE DE 2 POR OCORRENCIA E POR DIA
FISCALIZACAO

PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:

ITEM [DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

13 [REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A bOR EMPREGADO E POR DIA
IASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL
SUBSTITUIR EMPREGADO QUE TENHA CONDUTA

14  [INCONVENIENTE OU INCOMPATIVEL COM SUAS 3 POR OCORRENCIA
IATRIBUICOES

15 [VANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO , POR ITEM E POR OCORRENCIA
IATUALIZADA

16 [CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO bOR OCORRENCIA
OU DETERMINADO PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO
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POR OCORRENCIA

18

CUMPRIR DETERMINAGAO FORMAL OU INSTRUGAO
COMPLEMENTAR DA EQUIPE DA FISCALIZAGAO

POR OCORRENCIA

19

EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS!

POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA

20

EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALE
TRANSPORTES, AUXILIO ALIMENTAGAO, SEGUROS,
ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, BEM COMO ARCAR
COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU
INDIRETAS RELACIONADA A EXECUCAO DO
CONTRATO NAS DATAS AVENCADAS

POR OCORRENCIA E POR DIA

21

ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS NO
PRAZO ESTIPULADO NO CONTRATO

POR EMPREGADO E POR DIA

22

IAPRESENTAR, QUANDO SOLICITADO,
DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

POR OCORRENCIA E POR DIA

23

ENTREGAR NO PRAZO OS ESCLARECIMENTOS
FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS
INCONSISTENCIAS E DUVIDAS SUSCITADAS DURANTE
A ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PELA
EQUIPE DE FISCALIZAGAO

POR OCORRENCIA E POR DIA

24

(OBSERVAR DETERMINAGAO DA LEGISLAGAO
ITRABALHISTA

POR OCORRENCIA

25

REGISTRAR A CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL DE SEUS EMPREGADOS

POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA

26

FORNECER MEIOS PARA QUE SEUS FUNCIONARIOS
CUMPRAM AS TAREFAS GERAIS OU ESPECIFICAS
PREVISTAS PARA CADA POSTO DE TRABALHO

POR OCORRENCIA

27

FORNECER AOS EMPREGADOS OS EQUIPAMENTOS
DE SEGURANGA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS,
QUANDO NECESSARIO

POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA

28

CUMPRIR AS POLITICAS DE SEGURANGA DO
HUUFMA

POR OCORRENCIA

29

RECOLHER AS CONTRIBUICOES SOCIAIS DA
PREVIDENCIA SOCIAL E DO FGTS

POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA

23.10.3.

23.10.4.

medidas cabiveis.

23.10.5.

24,

24.1.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As infragdes e sang¢des relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo serdo previstas no Edital.

As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras

As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no Or¢amento Geral da Unido para o exercicio

de 2021.

24.2.

As despesas do ano subsequente estardo submetidas a dotagdo orcamentdria prépria prevista para atendimento da presente finalidade, a ser consignada

pelo HUUFMA.

25.

25.1.

25.2.

26.
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CUSTO ESTIMADO PARA OS SERVICOS

Para estimar o valor da execugdo dos servigos objeto deste Projeto Basico foi realizado a elaboragdo da Planilha de custo e formagdo de Prego, conforme
previsto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, no valor global de R$ 539.073,36 ( Quinhentos e Trinta e nove mil e setenta e trés reais e trinta e
seis centavos)

A estimativa de pregos para a contratagdo devera ser resumida e juntada aos arquivos eletrénicos disponibilizados pelo sistema ComprasNet aos licitantes.

REPACTUAGAO
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26.1. Serd admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a
doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicéveis da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 26 de maio de
2017.

26.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugcdo do servigo.

26.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

26.4. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

26.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

26.6. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva devera ser integralmente repassado ao pre¢o
repactuado, exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

26.7. A Administragdo ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos e ConvengGes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

26.8. O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:
26.8.1. Para a primeira repactuagao:
26.8.1.1. Para os custos relativos a mdo-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir do dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato.

26.8.1.2. Para os custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir do dia correspondente a data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

26.8.2. Para as repactuagoes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo ocorrida ou preclusa.

26.9. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo

coletiva que fixar os novos custos de mdo-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

26.10. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

26.11. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista neste Projeto Basico.

26.12. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada devera
solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de preclusdo.

26.13. Ao solicitar a repactuagdo, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

26.13.1. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos custos.

26.13.2. Quando a repactuacdo se referir a insumos e materiais (UNIFORMES e EPI’s), exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de Lei: indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

26.14. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

26.14.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo.

26.14.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

26.14.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

26.14.4. O drgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

26.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

26.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

26.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou
26.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em que o préprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

26.15.4. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

26.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

26.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo HUUFMA
para a comprovagao da variagdo dos custos.

26.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.
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27. DA GARANTIA CONTRATUAL

27.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragdo do contrato,
prorrogados por igual periodo a critério do HUUFMA.

27.2. Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a comprovagdo da prestagdo da garantia no prazo fixado, o HUUFMA fica
autorizada a promover a retengdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas
retidas serdo depositadas junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdria, em favor do HUUFMA.

27.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

27.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas.

27.5. Somente serd aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

27.6. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

27.7. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

27.8. As multas moratdrias e compensatdrias aplicadas a Contratada;

27.9. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.

27.10. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do
HUUFMA.

27.11. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

27.12. A garantia, se prestada na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia, devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual.

27.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
27.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
27.15. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HUUFMA, para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por

conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposigdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

27.16. Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HUUFMA .

27.17. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo.

27.18. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato ou rescisdo contratual, o HUUFMA retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento
pela Contratada das verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacgdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

27.19. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

27.20. O HUUFMA ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

27.20.1. Caso fortuito ou forga maior;

27.20.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigag8es contratuais;

27.20.3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracdo; ou

27.20.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

28. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

28.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo

dos servigos, quando couber:
a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;
b) Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

c) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e,

d) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
29. RESPONSAVEL(IS) PELO PROJETO BASICO

29.1. O presente "Projeto Bdsico" foi elaborado pela Unidade de Apoio Operacional do HUUFMA, estando em consonancia com as disposi¢des legais e
normativas aplicaveis, com o interesse e a conveniéncia da Administracdo, parte integrante deste processo.

Documento assinado eletronicamente por Ana Keila Marques Brandao Silva, Assistente Administrativo, em 16/07/2021, as 11:22,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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