Equipe Técnica

PROCESSO SEI N.2: 23523.011730/2020-94 MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO:
1 |[Tipo de Servicos Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Encarregado Encarregado Encarregado Jauzeiro
L. 12 x 36h (Diurno) (Insalub. | 13 x 36h (Diurno) (Insalub. | 12 x 36h (Noturno) (Insalub. | 12 x 36h (Noturno) (Insalub. 12 x 36h (Diurno) (Insalub. | 12 x 36h (Noturno) (Insalub.
C H . 209 . 409 .209 44h
2 arga Hordria 44h 44h (Insalub. 20%) 44h (Insalub. 40%) 20%) 40%) 20%) 40%) 44h (Insalub.20%) 20%) 20%)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.419,32 | RS 1.419,32 | RS 1.419,32 | RS 1.058,83
4 |Ano Acordo. C ~ Set N i Dissidio Coleti CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA CCT 2020/2020 - SEAC-MA
no Acordo, Lonvencoes ou >etenca Normativa em LISSIAIO LOIEtvo MTE n.2 MA00072/20 MTE n.2 MA00072/2020 MTE n.2 MA00072/2020 MTE n.2 MA00072/2020 MTE n.2 MA00072/2021 MTE n.2 MA00072/2020 MTE n.2 MA00072/2021 MTE n.2 MA00072/2020 MTE n.2 MA00072/2020 MTE n.2 MA00072/2020 MTE n.2 MA00072/2020
5 |[Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Servente de Limpeza Encarregado Encarregado Encarregado Jauzeiro
6 |Data base da categoria 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro 12 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragédo % Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.058,83 | RS 1.419,32 | RS 1.419,32 | RS 1.419,32 | RS 1.058,83
B |Adicional de Periculosidade - 30% RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS = RS 317,64
C |Adicional Insalubridade - (20% / 40%) RS - RS 211,00 | RS 423,00 | RS 211,00 | RS 423,00 | RS 211,00 | RS 423,00 | RS 283,00 | RS 283,00 | RS 283,00 | RS -
D |Adicional Noturno (22h as 05h) - 20% RS - RS - RS - RS - RS - RS 138,52 | RS 161,65 | RS - RS - RS 185,70 | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - RS - RS - RS - RS - RS 86,57 | RS 101,03 | RS - RS - RS 116,06 | RS -
F Outros RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTALDA REMUNERACKO -MODULO 1 RS 1.058,83 | RS 1.269,83 | RS 1.481,83 | RS 1.269,83 | RS 1.481,83 | RS 1.494,92 | RS 1.744,51 | RS 1.702,32 | RS 1.702,32 | RS 2.004,08 [ RS 1.376,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |13¢2 (décimo terceiro) salario 8,33%| RS 88,23 | RS 105,81 | RS 123,48 | RS 105,81 | RS 123,48 | RS 124,57 | RS 145,37 | RS 141,86 | RS 141,86 | RS 167,00 | RS 114,70
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS 128,11 | RS 153,64 | RS 179,30 | RS 153,64 | RS 179,30 | RS 180,88 | RS 211,08 | RS 205,98 | RS 205,98 | RS 242,49 | RS 166,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%| RS 216,34 | RS 259,45 | RS 302,78 | RS 259,45 | RS 302,78 | RS 305,45 | RS 356,45 | RS 347,84 | RS 347,84 | RS 409,49 | RS 281,25
Submoddulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras ContribuigGes
GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$S) Valor (RS) Valor (R$S) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00%| RS 255,03 | RS 305,85 | RS 356,92 | RS 305,85 | RS 356,92 | RS 360,07 | RS 420,19 | RS 410,03 | RS 410,03 | RS 482,71 | RS 331,54
B [Salario Educagdo 2,50%| RS 31,87 | RS 38,23 | RS 44,61 | RS 38,23 | RS 44,61 | RS 45,00 | RS 52,52 | RS 51,25 [ RS 51,25 | RS 60,33 | RS 41,44
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00%| RS 76,51 | RS 91,75 | RS 107,07 | RS 91,75 | RS 107,07 | RS 108,02 | RS 126,05 | RS 123,00 | RS 123,00 | RS 144,81 | RS 99,46
D |SESC ou SESI 1,50%| RS 19,12 | RS 22,93 | RS 26,76 | RS 22,93 | RS 26,76 | RS 27,00 | RS 31,51 | RS 30,75 | RS 30,75 | RS 36,20 | RS 24,86
E SENAI-SENAC 1,00%| RS 12,75 | RS 15,29 | RS 17,84 | RS 15,29 | RS 17,84 | RS 18,00 | RS 21,00 | RS 20,50 | RS 20,50 | RS 24,13 | RS 16,57
F |SEBRAE 0,60%| RS 7,65 | RS 9,17 | RS 10,70 | RS 9,17 | RS 10,70 | RS 10,80 | RS 12,60 | RS 12,30 | RS 12,30 | RS 14,48 | RS 9,94
G |INCRA 0,20%| RS 2,55 | RS 3,05 | RS 3,56 | RS 3,05 | RS 3,56 | RS 3,60 | RS 4,20 | RS 4,10 | RS 4,10 | RS 4,82 | RS 3,31
H [FGTS 8,00%| RS 102,01 | RS 122,34 | RS 142,76 | RS 122,34 | RS 142,76 | RS 144,02 | RS 168,07 | RS 164,01 | RS 164,01 | RS 193,08 | RS 132,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80%| RS 507,49 | RS 608,61 | RS 710,22 | RS 608,61 | RS 710,22 | RS 716,51 | RS 836,14 | RS 815,94 | RS 815,94 | RS 960,56 | RS 659,73
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte: | | | Unitério: 3,70 |% de deducio: 6,00%| RS 91,87 | RS 91,87 | RS 91,87 | RS 47,47 | RS 47,47 | RS 47,47 | RS 47,47 | RS 70,24 | RS 25,84 | RS 25,84 | RS 91,87
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (RS 18,00) Unitario: 18,00 | RS 378,00 | RS 378,00 | RS 378,00 | RS 270,00 | RS 270,00 | RS 270,00 | RS 270,00 | RS 378,00 | RS 270,00 | RS 270,00 | RS 378,00
C |Auxilio Cesta Basica RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00 | RS 96,00
D |[Plano de Saude RS 40,24 | RS 40,24 | RS 40,24 | RS 40,24 | RS 40,24 | RS 40,24 | RS 40,24 | RS 53,93 [ RS 53,93 | RS 53,93 | RS 40,24
E |Auxilio Funeral, Seguro de Vida RS 1,62 | RS 1,62 | RS 1,62 | RS 1,62 | RS 1,62 | RS 1,62 | RS 1,62 | RS 2,15 | RS 2,15 | RS 2,15 | RS 1,62
F |Intervalo Intrajornada RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 607,72 | RS 607,72 | RS 607,72 | RS 455,32 | RS 455,32 | RS 455,32 | RS 455,32 | RS 600,32 | RS 447,92 | RS 447,92 | RS 607,72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 216,34 | RS 259,45 [ RS 302,78 | RS 259,45 | RS 302,78 | RS 305,45 | RS 356,45 | RS 347,84 | RS 347,84 | RS 409,49 | RS 281,25
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 507,49 | RS 608,61 | RS 710,22 | RS 608,61 | RS 710,22 | RS 716,51 | RS 836,14 | RS 815,94 | RS 815,94 | RS 960,56 | RS 659,73
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 607,72 | RS 607,72 | RS 607,72 | RS 455,32 | RS 455,32 | RS 455,32 | RS 455,32 | RS 600,32 | RS 447,92 | RS 447,92 | RS 607,72
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.331,55 | RS 1.475,78 | RS 1.620,72 | RS 1.323,38 | RS 1.468,32 | RS 1.477,28 | RS 1.647,91 | RS 1.764,10 | RS 1.611,70 | RS 1.817,97 | RS 1.548,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417%| RS 4,41 | RS 5,29 | RS 6,17 | RS 5,29 | RS 6,17 | RS 6,22 | RS 7,26 | RS 7,09 | RS 7,09 | RS 8,35 | RS 5,73
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033%| RS 0,35 | RS 0,42 | RS 0,49 | RS 0,42 | RS 0,49 | RS 0,49 | RS 0,58 | RS 0,56 | RS 0,56 | RS 0,66 | RS 0,45
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944%| RS 20,58 | RS 24,69 | RS 28,81 [ RS 24,69 | RS 28,81 [ RS 29,06 | RS 33,92 | RS 33,10 [ RS 33,10 | RS 38,96 | RS 26,76
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774%]| RS 8,19 | RS 9,82 | RS 11,46 | RS 9,82 | RS 11,46 | RS 11,56 | RS 13,50 | RS 13,17 | RS 13,17 | RS 15,50 | RS 10,65
E |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00%| RS 42,35 | RS 50,79 | RS 59,27 | RS 50,79 | RS 59,27 | RS 59,79 | RS 69,78 | RS 68,09 | RS 68,09 | RS 80,16 | RS 55,05
TOTAL MODULO 3 7,17%| RS 75,88 | RS 91,01 | RS 106,20 | RS 91,01 | RS 106,20 | RS 107,12 | RS 125,04 | RS 122,01 | RS 122,01 | RS 143,63 | RS 98,64
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620%| RS 25,38 | RS 30,43 | RS 35,51 [ RS 30,43 | RS 35,51 | RS 35,83 | RS 41,81 | RS 40,80 | RS 40,80 | RS 48,03 | RS 32,99
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556%| RS 8,70 | RS 10,43 | RS 12,17 | RS 10,43 | RS 12,17 | RS 12,28 | RS 14,33 | RS 13,99 | RS 13,99 | RS 16,47 | RS 11,31
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,020%| RS 0,30 | RS 0,36 | RS 0,43 | RS 0,36 | RS 0,43 | RS 0,43 | RS 0,50 | RS 0,49 | RS 0,49 | RS 0,58 | RS 0,40
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,090%]| RS 1,40 | RS 1,69 | RS 1,97 | RS 1,69 | RS 1,97 | RS 1,99 | RS 2,32 | RS 2,26 | RS 2,26 | RS 2,66 | RS 1,83
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%| RS 0,86 | RS 1,03 | RS 1,20 | RS 1,03 | RS 1,20 | RS 1,21 | RS 1,42 | RS 1,38 | RS 1,38 | RS 1,63 | RS 1,12
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000%]| RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,34%| RS 36,64 | RS 43,94 | RS 51,28 | RS 43,94 | RS 51,28 | RS 51,74 | RS 60,38 | RS 58,92 | RS 58,92 [ RS 69,37 | RS 47,65
Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00%| RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%| RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS =
Mo6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais RS 36,64 | RS 43,94 | RS 51,28 | RS 43,94 | RS 51,28 | RS 51,74 | RS 60,38 | RS 58,92 [ RS 58,92 | RS 69,37 | RS 47,65
4.2 |Substituto na Intrajornada RS - RS = RS - RS = RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 36,64 | RS 43,94 | RS 51,28 [ RS 43,94 | RS 51,28 | RS 51,74 | RS 60,38 | RS 58,92 | RS 58,92 [ RS 69,37 | RS 47,65
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Uniformes RS 41,45 | RS 41,45 | RS 41,45 | RS 41,45 | RS 41,45 | RS 41,45 | RS 41,45 | RS 49,04 | RS 49,04 | RS 49,04 | RS 41,45
B |Materiais Mensais (Insumos e Saneantes) RS 2.244,18 | RS 2.244,18 | RS 2.244,18 | RS 1.122,09 | RS 1.122,09 | RS 1.122,09 | RS 1.122,09 | RS - RS - RS - RS 5,57
C |Materias Anuais (Insumos Diversos) RS 182,70 | RS 182,70 | RS 182,70 | RS 91,35 | RS 91,35 | RS 91,35 | RS 91,35 | RS - RS - RS - RS -
D |Equipamentos RS 13,06 | RS 13,06 | RS 13,06 | RS 6,53 | RS 6,53 | RS 6,53 | RS 6,53 | RS - RS - RS - RS 0,29
E EPl e EPC RS 218,26 | RS 218,26 | RS 218,26 | RS 109,13 | RS 109,13 | RS 109,13 | RS 109,13 | RS - RS - RS - RS -
TOTAL MODULO 5 RS 2.699,64 | RS 2.699,64 | RS 2.699,64 | RS 1.370,55 | RS 1.370,55 | RS 1.370,55 | RS 1.370,55 | RS 49,04 | RS 49,04 | RS 49,04 | RS 47,31
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Custosindiretos 3,00% 156,07 167,40 178,79 122,96 134,34 135,04 148,45 110,89 106,31 122,52 93,56
B |Lucro 6,79% 363,84 390,26 416,80 286,65 313,19 314,82 346,07 258,51 247,85 285,62 218,11
C |Tributos 14,25% 950,96 1.019,99 1.089,35 749,19 818,55 822,83 904,50 675,65 647,79 746,52 570,07
C1. Tributos Federais (especificar) - - - - - - - - - - -
C1.1PIS 1,65% 110,11 118,10 126,14 86,75 94,78 95,28 104,73 78,23 75,01 86,44 66,01
C1.2 CONFINS 7,60% 507,18 544,00 580,99 399,57 436,56 438,85 482,40 360,35 345,49 398,15 304,04
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - - - - - - - - - - -
C.31SS 5,00% 333,67 357,89 382,23 262,88 287,21 288,72 317,37 237,07 227,30 261,94 200,03
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 1.470,87 1.577,65 1.684,94 1.158,80 1.266,08 1.272,69 1.399,02 1.045,05 1.001,95 1.154,66 881,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [MODULO 1-CcOM POSICAO DA REMUNERACAO 1.058,83 1.269,83 1.481,83 1.269,83 1.481,83 1.494,92 1.744,51 1.702,32 1.702,32 2.004,08 1.376,47
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.331,55 1.475,78 1.620,72 1.323,38 1.468,32 1.477,28 1.647,91 1.764,10 1.611,70 1.817,97 1.548,70
C |MODULO 3 -PROVISAO PARA RESCISAO 75,88 91,01 106,20 91,01 106,20 107,12 125,04 122,01 122,01 143,63 98,64
D [MODULO 4-CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 36,64 43,94 51,28 43,94 51,28 51,74 60,38 58,92 58,92 69,37 47,65
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2.699,64 2.699,64 2.699,64 1.370,55 1.370,55 1.370,55 1.370,55 49,04 49,04 49,04 47,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.202,54 5.580,20 5.959,67 4.098,71 4.478,18 4.501,61 4.948,39 3.696,39 3.543,99 4.084,09 3.118,77
F |M()DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 1.470,87 1.577,65 1.684,94 1.158,80 1.266,08 1.272,69 1.399,02 1.045,05 1.001,95 1.154,66 881,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A) 6.673,41 7.157,85 7.644,61 5.257,51 5.744,26 5.774,30 6.347,41 4.741,44 4.545,94 5.238,75 4.000,51
QUANTIDA DE EMPREGADOS POR POSTOS (B) 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1
VALOR PROPOSTO POR POSTO (C) = (A x B) 6.673,41 7.157,85 7.644,61 10.515,02 11.488,52 11.548,60 12.694,82 4.741,44 9.091,88 10.477,50 4.000,51
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